
 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного образования  

«Зареченская детская школа искусств» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка составлены в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений», Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Зареченская детская школа искусств» (далее – Школа). 

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 

актом, определяющим трудовой распорядок в школе и регламентирующим в соответствии с 

действующим трудовым кодексом порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка призваны регулировать организацию работы всего 

коллектива работников, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального 

использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию 

благоприятных условий труда для работников. 

1.4. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка является обязательным для всех 

работников учреждения. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 

квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и 

контролем работодателя, подчинении работодателя, подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором. 
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